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Настоящее дополнительное соглашение заключено между работодателем, в лице 
его представителя и. о. заведующего МБДОУ № 227 Красильниковой Анастасией 
Игоревной, действующего на основании Устава МБДОУ № 227, с одной стороны, и 
работниками в лице представителя председателя первичной профсоюзной организации 
Новгородовой Еленой Вениаминовной, действующего Устава профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, с другой стороны, на 
основании п. 1.11 Коллективного договора о г « 15 » декабря 2021 г. № 4888, в 
соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Работодатель и работники договоршн сь раздел II «Трудовой договор» дополнить 
пунктом 2.20:

«2.20. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач,, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 
призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 
службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 
до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 
условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 
351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 
старости).



Действие трудового договора возобновляегся в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 
три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 
351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 
работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 
настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 
окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 
"О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 
должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до 
призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 
военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 
вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
указанному лицу по состоянию здоровья.»

2. Раздел III. «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников» дополнить пунктом 3.8:

«3.8. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами



Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей- 
инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет.»

3. Пункт 5.4 раздела V «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем:
«- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 
допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 
состоянию здоровья.»

4. Пункт 5.22 раздела V «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции:
«5.22. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения

заработной платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником, в 
случаях, указанных ст. 128 ТК РФ:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 
дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней.
Дополнительно:
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию - 2 календарных дня.
- лицам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами -  14 календарных дней.

5. В пункте 5.26 раздела V «Рабочее время и время отдыха» исключить абзац:
«- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один раз в год в течение



пяти лет до наступления в 2022 году возраста женщин 1967 г. рождения и старше и 
мужчин 1962 года рождения и старше;»

6. Раздел V «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктами 5.30, 5.31, 5.32.
«5.30. Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из родителей

(опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида:
по его письменному заявлению предоставляя четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 
течение календарного года  допускается использование до 24 дополнительных 
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общ его количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один 
из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления 
указанных дней в случае использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней 
подряд согласовывает ся работником с работодат елем. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 
который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 
Российской Федерации;

- предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в удобное для него 
время.

5.31. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

5.32. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней с 
сохранением среднего заработка.».

7. В разделе VI. «Оплата и нормирование труда» пункты 6.9 и 6.11 изложить в новой 
редакции:

«6.9. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда 
отдельных категорий работников организаций исходят из того, что специалистам, впервые 
окончившим одну из образовательных организаций высшего образования или 
профессиональную образовательную организацию и заключившим в течение трех лет 
после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными 
или муниципальными образовательными учреждениями, образовательными 
организациями либо продолжающим работу в образовательной организации, 
устанавливается персональная выплата в размере. 20 % к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы с учетом нагрузки, установленной для конкретного работника. 
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента 
окончания учебного заведения и сохраняется при поступлении педагогического работника 
в другое краевое государственное или муниципальное образовательное учреждение »;

«6.11. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Заработная плата производится работникам не реже чем каждые полмесяца (25 числа 

текущего месяца -  за первую половину месяца и 10 числа месяца, следующего за 
отработанным -  за вторую половину месяца). При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 
этого дня.

Если работник принят с l-ro по 9-е число, заработная плата выплачивается тремя 
частями:

- 10-го числа текущего месяца -  пропорционально отработанному времени со дня 
приема на работу;



- 25-го числа текущего месяца -  за первую половину календарного месяца с учетом 
ранее выплаченной суммы;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца.
Если работник принят с 16-го по 24-е число, заработная плата выплачивается двумя 

частями:
- 25-го числа текущего месяца -  пропорционально отработанному времени со дня 

приема на работу;
- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца, с учетом 

ранее выплаченной суммы.»;
7.1. Исключить пункт 6.8.

9. Приложение № 1 «Правила внутреннего распорядка» к Коллективному договору:
9.1. в пункте 2.1.9. в первом абзаце слова «территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации» заменить на слова «территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования»; во втором абзаце заменить слова «учете в 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.» на слова «учете в системах 
обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации»

9.2. Пункт 2.1.13 дополнить абзацем:
«Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности »;
9.3. Пункт 2.1.14 изложить в новой редакции:

«Работодатель обязан формировать и предоставлять сведения о трудовой 
деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.»

9.4. Пункт 2.2.4. дополнить словами «в срок не позднее чем в течение семи рабочих 
дней со дня предъявления такого требования.»

9.5. Из пункта 3.5.5 исключить слова «и других работников».
9.6. Пункт 4.1.7. изложить в новой редакции:

«4.1.7. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК 
РФ

Работодатель обеспечивает и ведет точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов 
в течение двух дней подряд и 120 часов в год »

9.7. Пункт 4.2.16 дополнить словами «Неиспользованная в связи с этим часть 
отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.»

9.8. Пункт 4.2.5 исключить.


